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PERDA NO.69 TAHUN 2016  

R
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A 
S 
I  



Mewujudkan 
Sumber Daya 

Manusia 
berdaya saing 

melalui 
peningkatan 

kualitas 
pelayanan 

pendidikan dan 
kesehatan 

Mengembangkan 
perekonomian 
yang berdaya 
saing dengan 

mengoptimalkan 

potensi daerah.  

Memantapkan 
sarana dan 

prasarana dasar 
dengan menjaga 

kelestarian 

lingkungan. 

Mewujudkan 
Reformasi 

birokrasi bagi 
pemenuhan 
pelayanan 

publik. 

Memantapkan 
kehidupan 
masyarakat 

yang tenteram 
dan damai 

dengan 
menjunjung 

tinggi budaya 
lokal. 

1 2 3 4 5 

Misi 

Visi 
“Terwujudnya Lamongan 

Lebih  Sejahtera dan 
Berdaya Saing” 

 



 

MISI 2 
MENGEMBANGKAN 

PEREKONOMIAN 
YANG BERDAYA 
SAING DENGAN 

MENGOPTIMALKAN 
POTENSI DAERAH 

Meningkatkan 
pertumbuhan 

ekonomi melalui 
optimalisasi potensi 
daerah dan ekonomi 

kerakyatan untuk 
mewujudkan 
peningkatan 
pendapatan 
masyarakat 

TUJUAN 
 INDIKATOR 

TUJUAN 
SASARAN 

INDIKATOR 
SASARAN 

1. % Pertumbuhan 
Ekonomi 

2. PDRB Per 
Kapita 

3. Inflasi 
4. Indek Gini 

Meningkatnya 
Pertumbuhan 

Lapangan 
Usaha 

Pertanian dan 
Kesejahteraan 

Petani 

 
1.Nilai Tukar 

Petani ( NTP ) 
2.% Pertumbuhan 

PDRB Lapangan 
Usaha Pertanian 



Meningkatkan 
Pertumbuhan 
Sub Lapangan 

Usaha 
Perikanan dan 
Kesejahteraan 

Petani 

TUJUAN 
 INDIKATOR 

TUJUAN 
SASARAN 

 

1. %Pertumbuha
n Sub 
Lapangan 
Usaha 
Perikanan 

2. NTP Sub 
Sektor 
Perikanan 

1. Meningkatn

ya Produksi 

Perikanan 

Tangkap 

2. Meningkatn

ya Produksi 

Perikanan 

Budidaya 

3. Meningkatn

ya 

Kesejahtera

an Petani ( 

Nelayan dan 

Pembudiday

a ) 

INDIKATOR 
SASARAN 

% Peningkatan  

Jumlah 

Produksi 

Perikanan 

Tangkap   

% Peningkatan 

Jumlah 

Produksi 

Perikanan 

Budidaya 

Indeks Harga 

Yang Diterima 

Petani ( 

Pembudidaya/

Nelayan ) 

PROGRAM 

Pengembangan 

Perikanan 

Tangkap 

Pengembangan 

Budidaya 

Perikanan 

Pemberdayaan 

Ekonomi 

Masyarakat 

Pesisir 

Optimalisasi 

Pengelolaan 

dan  Pemasaran 

Hasil Perikanan 

INDIKATOR 
PROGRAM 

Jumlah Produksi 

Perikanan 

Tangkap 

Jumlah Produksi 

Perikanan 

Budidaya 

% Peningkatan 

Kelompok 

Ekonomi 

Masy.Pesisir 

Yang Terbentuk 

Jumlah Produksi 

Perikanan Yang 

Diolah 
M I S I  -  2 



Note : Peningkatan produksi perikanan dihitung 
berdasarkan peningkatan produksi dari tahun baseline 
(Penghitungan Peningkatan Produksi Dihitung Pada 
Akhir Tahun) 

TUJUAN SASARAN INDIKATOR Tahun 

Dasar 

2016 

Target Strategi Mencapai Tujuan 

dan Sasaran 

2017 2018 2019 2020 2021 Kebijakan Program 

Meningkatk
an 
Pertumbuh
an Sub 
Lapangan 
Usaha 
Perikanan 
dan 
Kesejahtera
an Petani 
 

1. Meningk
atnya 
Produksi 
Perikana
n 
Tangkap 

% Peningkatan 
Jumlah 
Produksi 
Perikanan 
Tangkap 

76.153,98 1.08 2.19 3.32 
(78.679,24) 

4.45 5.60 Pengembanga
n Perikanan 
Tangkap 

1. Pengembangan 
Perikanan 
Tangkap 

2. Program 
Pengembangan 
Budidaya 
Perikanan 

3. Program 
Pemberdayaan 
Ekonomi 
Masyarakat 
Pesisir 

4. Program 
Optimalisasi 
Pengeolaan 
dan Pemasaran 
Hasil Produksi 
Perikanan 

2. Meingkat
nya 
Produksi 
Perikana
n 
Budidaya 

% Peningkatan 
Jumlah 
Produksi 
Perikanan 
Budidaya 

51.302,6 1.04 5.16 10.42 
(56.648,55) 

15.94 21.74 Pengembanga
n Perikanan 
Budidaya 

3. Meningk
atnya 
Kesejaht
eraan 
Petani ( 
Pembudi
daya dan 
Nelayan ) 

Indeks Harga 
Yang Diterima 
Petani 

122 124 125 126 127 128 Optimalisasi 
Pemanfaatan 
Sumberdaya 
Perikanan 
yang 
Berkelanjutan 
dan Ramah 
Lingkungan 



CAPAIAN PRODUKSI PERIKANAN   

Tahun 
2019 Per Trib.IV 

 

Produksi Tangkap : 
79.315,10 Ton 

( 100,81 % dari Target ) 

Produksi Garam : 
38.372 Ton 

(165,93% dari Target) 

Ikan Yang Diolah : 
88.969,19 Ton 

( 101,23% dari Target ) Produksi Budidaya: 
56.910,46 Ton 

( 100,46 % dari Target ) 



CAPAIAN   

Tahun 
2018 

 

Produksi Ikan : 
131.976,6 Ton 

NTP Sub Sektor Perikanan 

116,81 
 

Indeks Harga Yang Diterima: 

150,38 
 

Produksi Garam : 
29.939,00 Ton 

Ikan Yang Diolah : 
88.312,34 Ton 



Proses Pencapaian Tujuan  



PRODUKSI 
PERIKANAN 

TANGKAP 

PRODUKSI 
PERIKANAN 
BUDIDAYA 

PRODUKSI 
GARAM RAKYAT 

PRODUKSI 
PERIKANAN 

YANG DIOLAH 

PDRB ADHK Sub 
Lapangan  Usaha 

Perikanan 

PROBIS 



NTP 
SUB SEKTOR 
PERIKANAN 

It 
(Harga Jual) 

Ib 
1.Indeks 

Konsumsi RT 
2.Indeks Biaya 

Produksi 

PEMBINAAN DAN 
PELATIHAN 

PENINGKATAN SKALA 
USAHA PRODUKSI 

PERIKANAN 

 

PENINGKATAN NILAI 
TAMBAH 

(DIVERSIFIKASI HASIL 
OLAHAN,KUALITAS 
HASIL PERIKANAN) 

FASILITASI PROMOSI 
HASIL PERIKANAN 

BANTUAN 
SARPRAS 

PERIKANAN 

BANTUAN 
PERMODALAN  

PERAN DINAS 
PERIKANAN 



SKEMA PROBIS PERIKANAN  

INPUT : 
• REGULASI 
• ANGGARAN 
• PERAN 

MASYARAKAT 
• SARPRAS 
• MANAJEMEN 

RISIKO 

M
A

N
A

JE
M

EN
 

M.01 
Pengelolaan 

Kinerja 

M.02 
Kepatuhan 

Internal 

M.03 
Pengelolaan 

Resiko 

B
IS

N
IS

 IN
TI

 LA.01 
Meningkatnya 

Produksi 
Perikanan 
Tangkap 

LA.02 
Meningkatnya 

Produksi 
Perikanan 
Budidaya 

LA.03 
Meningkatnya 
Kesejahteraan 

Petani 
(Nelayan+Pembu

didaya ) 

B
IS

N
IS

 P
EN

D
U

K
U

N
G

 

P.01 
Administrasi 

P.02 
Kompetensi 

Pegawai 

P.03 
Ketersediaan 
Sarpras dan 

Perencanaan 
Yang Baik 

MANFAAT/ 
OUTCOME : 

• PERTUMBUH
AN 
LAP.USAHA 
PERIKANAN 

• KESEJAHTERA
AN PETANI 

CUSTOMERS : 
• PEMDA 
• KEMENTERIA

N 
• PEMPROV 
• SWASTA 
• MASYARAKAT 



Proses Bisnis Manajemen 

Perencanaan 
Kinerja 

Pengukuran 
Kinerja 

Pelaporan 
Kinerja 

Evaluasi 
Kinerja 

Pengelolaan 
Kinerja 

•Menyelaraskan visi dan misi, sesuai dengan 
Renstra. Dalam Pengelolaan Kinerja Dinas 
Perikanan selalu berpedoman pada indikator 
indikator yang sudah di tetapkan.  
Pengelolaan Kinerja juga menyentuh aspek 
kepatuhan Internal dan Pengelolaan Resiko 

Pengelolaan 
Kinerja 

•Mengevaluasi kepatuhan terhadap peraturan 
perundangan yang sesuai Tupoksi dan SOP 

Kepatuhan 
Internal 

•memaksimal kan pencapaian tujuan dengan 
jalan merencanakan solusi sesuai dengan 
permasalahan yang mungkin muncul 

Pengelolaan 
Resiko 



 

 

•MENINGKATNYA PRODUKSI 
PERIKANAN TANGKAP 1. 

•MENINGKATNYA PRODUKSI 
PERIKANAN BUDIDAYA 2. 

•MENINGKATNYA 
KESEJAHTERAAN PETANI 
(PEMBUDIDAYA/NELAYAN) 

3. 



Proses Bisnis Inti Dinas Perikanan 





Perbandingan Proses Bisnis dan Struktur Organisasi 

Produksi Perikanan 

Tangkap 

Peningkatan SDM 

Nelayan 

Penyediaan Sarana 

dan Prasarana 

Perikanan Tangkap 

Bidang Perikanan Tangkap 

Seksi Pengembangan 

Teknologi  dan Sentra 

Nelayan 

Seksi Sarana & 

Prasarana 

Perikanan Tangkap 

Seksi Kelembagaan 

& Pemberdayaan 

Nelayan 

Program Pengembangan Perikanan Tangkap  

Seksi Pengembangan 

Teknologi  dan Sentra 

Nelayan 

Seksi Sarana & 

Prasarana Perikanan 

Tangkap 

Seksi Kelembagaan & 

Pemberdayaan Nelayan 

KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN 

Fasilitasi Nelayan  

 

Fasilitasi Pembuatan 

Dokumen Kapal Nelayan 

Peningkatan Kapasitas 

Kelembagaan Nelayan 

Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Penangkapan 

Ikan 

 

Dokumen 

Perencanaan  

Penyediaan Sarana 

Pengadaan Alat 

Tangkap Perikanan  

Peningkatan 

Kelembagaan & 

Pemberdayaan Nelayan 

Peningkatan Kelas 

Kelompok KUB 

 

Pembinaan KUB 
Dokumen Perencanaan 

Pengembangan  Teknolgi 

dan Sentra nelayan 

Penyuluhan Peningkatan 

SDM+Teknologi Tepat 

Guna Penangkapan Ikan 

Pelatihan /Bimtek 

Kenelayanan 

Pemberdayaan Nelayan 

Melalui Koperasi 

Nelayan  

 

Standarisasi 

Armada Perikanan 

Melalui Perizinan 

Kapal 



Perbandingan Proses Bisnis dan Struktur Organisasi 

Produksi Perikanan 

Budidaya 

Peningkatan 

Produksi dan 

Usaha Budidaya 

Penyediaan Sarana 

dan Prasarana  

Budidaya 

Bidang Perikanan 

Budidaya 

Seksi Produksi dan 

Usaha Budidaya 

Seksi Sarana dan 

Prasarana 

Budidaya 

Seksi Kesehatan 

Ikan dan 

Lingkungan 

Program Pengembangan Perikanan Budidaya  

Seksi Produksi dan 

Usaha Budidaya 

Seksi Sarana dan 

Prasarana Budidaya 

Seksi Kesehatan Ikan 

dan Lingkungan 

KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN 

Pembinaan dan 

Pendampingan 

Kelompok Perikanan 

Budidaya 

Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Perikanan 

Budidaya 

Monitoring Kesehatan 

Ikan dan Lingkungan 

Budidaya Perikanan 

Percontohan Budidaya 

Perikanan 

Pengadaan Sarpras 

Laboratorium 

Kesehatan Ikan dan 

Lingkungan 

Dokumen Analisa 

dan Kebutuhan 

Pengambangan 

Sarpras Budidaya 

Pembinaan dan 

Pendampingan Klpk 

Perikanan Budidaya 

Perontohan Budidaya 

Perikanan, Pelatihan 

CBIB, dan Peningkatan 

Kualitas Benih 

Perikanan 

Pemantauan Kesehatan 

Ikan dan Lingkungan 

Pengadaan Sarpras 

Lab.Kesehatan Ikan dan 

Lingkungan 

Monitoring Kesehatan 

Ikan dan Lingkungan 

Budidaya Perikanan 

Pengadaan Sarana 

dan Prasarana 

Budidaya 



Perbandingan Proses Bisnis dan Struktur Organisasi 

Meningkatnya 

Kesejahteraan Petani 

(Pembudidaya/Nelayan) 

Pengembangan 

Usaha &Bina Mutu 

Produk Perikanan 

Peningkatan Akses 

Pemasaran Hasil 

Perikanan 

Bidang Penguatan 

Daya Saing Produk 

Perikanan 

Seksi 

Pengembangan  

Usaha dan Bina Mutu 

Seksi Pengelolaan 

TPI dan 

Pemasaran Hasil 

Perikanan 

Seksi Pelayanan 

Usaha Perikanan 

Program Optimalisasi Pengelolaan dan 

Pemasaran Produksi Perikanan 

Seksi Pengembangan 

Usaha dan Bina Mutu 

Seksi Pengelolaan TPI 

dan Pemasaran Hasil 

Perikanan 

Seksi Kesehatan Ikan 

dan Lingkungan 

KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN 

Peningkatan Mutu Nilai 

Tambah Produk 

Perikanan 

Pembinaan TPI dan 

Pengadaan/Rehab 

Sarpras TPI 

Fasilitasi Permodalan 

Usaha Perikanan 

Fasilitasi Pameran 

Produk Hasil Perikanan 

 

Perencanaan Akses 

Pengeolaan TPI  dan 

Pemasaran 

Pelatihan Peningkatan 

Mutu Nilai Tambah 

Produk Perikanan 

Fasilitasi Modal dan 

Pelayanan Usaha  

Fasilitasi Permodalan 

Usaha Perikanan 

Peningkatan Akses 

Kelompok Terhadap 

Permodalan 

Optimalisasi Peran  

TPI dalam  Akses 

Pasar Hasil Produk 

Perikanan 

Bantuan Sarpras 

Pengolahan Hasil 

Perikanan 

Standarisasi Produk 

Olahan Hasil 

Perikanan 

Peningkatan Hasil 

Usaha Melalui Fasilitasi 

Pameran   

Peningkatan Jumlah 

Ikan Yang Diolah 





Proses 

Bisnis 

Pendukung 

Peraturan Perundang Undangan meliputi 
Tupoksi Organisasi 

SDM (Kompetensi dan Kesadaran Pegawai) 

Ketersediaan Sarana & Prasarana serta 
Teknologi Informasi 

Perencanaan yang Baik 

Ketersediaan Anggaran yang Cukup 



PERENCANAAN 

- FORUM 

OPD 

- SIPPD 

- KUA / PPAS 

- RKA 

 

- PEMBENTUKAN TIM 

TEKNIS 

- PPHP 

- PENGAWAS 

PENYUSUNAN 

DPA 

Pengadaan 

Barang / Jasa 

Kegiatan Rutin 

Proses 

Pengadaan 

PENCAIRAN 

LAPORAN 

KEGIATAN 

DINAS 

ANALISIS 

CAPAIAN 

PROGRAM 

LAPORAN 

PERTANGGUNG

JAWABAN 

RPJMD / 

RENSTRA 

PENYAMPAIAN 

PERTANGGUNG

JAWABAN 

PELAKSANAAN 

PELAPORAN 



Monitoring 

& Evaluasi 

- Pembuatan 

Tim 

Monitoring 

dan 

Evaluasi 

- Penyiapan 

Schedule 

- Daftar 

Kegiatan 

Yang Akan 

Dimonev 

 

Rapat Koordinasi Kegiatan Rutin 

Pelaksanaan 

Monitoring 

dengan 

Kunjungan 

Ke Lapangan 

Evaluasi  

Pelaksanaan 

Kegiatan dan 

Capaian 

Kinerja 

Penyusunan 

Laporan 

Hasil 

Monitoring 

dan Evaluasi 

Acuan 

Pertimbangan 

Penyusunan 

Rencana 

Kegiatan 

Pelaporan Hasil 

Monitoring 

Lapangan 

Lanjutan 

Peserta rakor 
meliputi 

Tim Monev dan 
Kabid  



24 


